15. Stavend veze”

Cil: Studenti simuluji kriticky moment, seznamuiji se se zasadni zménou pravidel,
jinym pohledem na FesSeni, diskutuiji.

Cas: 45 min
Pomticky: Sirky s barevnymi hlavi¢kami, Spejle, izolepa, provazek, plastelina, niizky, listecek s informaci “vyhravate
pouze v pFipadé, Ze vé€z, na které budete pracovat, bude jedina stojici

Postup: V nasledujici hie si vyzkousime, co se déje v dobé klimatické krize ve spolec¢nosti na prikladu stavéni véze.
Hra vybizejici jednat v paradigmatu naplfiovani vlastnich potreb na Gkor druhych.

Herni princip: Tymova soutéz, kterou je mozné vyhrat nad ostatnimi, ale je mozné volit i strategii pro vyhru s ostatnimi.

Rozdéleni do skupin: Potrebujeme 4-5 skupin po pfiblizné &tyr az Sesti lidech. MiZeme rozdélit napriklad rozlosovanim zapalek
s barevnymi hlavickami, pripadné se mlize pouzit rozdéleni z minulé aktivity.

Zadani hry:

Ukolem kazdé z vasich skupin je postavit za vyuZiti nabidnutého materialu co nejvy3si véz.

Material k vyuZiti je jednak pro kazdou skupinu (balik polovi¢nich Spejli = neomezené zdroje), jednak uprostied mistnosti k dispozici
pro viechny (izolepa, provazek, plastelina, niizky = omezené zdroje).

Pedagog predstavuje rozhodciho, ktery potvrdi findlniho vitéze. Je zakazano nasili a aktivni boreni véZi ostatnich skupin. Na zacatku
mate 2 minuty na poradu. Casovy limit na hru je 12 minut, na jeho konci vyhrava ten, kdo bude mit nejvy33i véz.

Ve tretiné ¢asu skupiny dostanou na listeku tajnou informaci, Ze vyhraji pouze v pripadé, Ze véz, na které budou pracovat, bude jedina
stojici (pri¢emz nadale plati, Ze véZe ostatnich skupin nesmi aktivné bofit). Je mozné dat instrukci o néco pozdéji (napf. v poloviné
¢i dvou tretinach ¢asu - dle pozorovani a strategického rozhodnuti pedagoga) té skupiné, ktera je na tom se stavénim véze nejlépe.
Je mozné podporovat hledani rreseni (eskalovat situaci) - nejprve pro jednotlivé skupiny, pak verejné ke vS§em: Pokud nic neudélate,
vSichni prohrajete. Zbyvaji 2 minuty do zniceni vSech vézi apod.

Druhy pedagog (pokud je) sleduje déni a zapisuje si poznamky relevantni pro reflexi.

Po uplynuti ¢asového limitu rozhod¢i ukonéi hru a vyhlasi vitéze, existuje-li.

Mozny konflikt 1: O omezené zdroje
Soupef¥ici strategie: vzit zdroje pro sebe, &i pripadné pozdéji ukrast zdroje jinym skupinam
Spolupracuijici strategie: sdilet ¢&i rozdélit zdroje

Mozny konflikt 2: O zaji$téni prvenstvi v ramci plvodnich pravidel na zakladé dosavadniho vyvoje (vidi, jak se dafi ostatnim).
Soupefici strategie: snaZit se postavit vy3si véz, kopirovat funkéni strategie ostatnich, $kodit jim (brat zdroje...)...
Spolupracuijici strategie: sdilet zdroje, radit si, zadit stavét spole¢nou v&Z, snaZit se mit véZe stejné vysoké...

Mozny konflikt 3: O zajisténi prvenstvi na zakladé novych pravidel - snaha o zaji§téni zboreni dalSich véZi / hledani reSeni.
Souperici strategie: snazit se prresvéddit skupiny, aby zborily svou véz, vymyslet, jak obejit pravidla a véz druhé skupiny zbofit, ignorovat
pravidla, hledat spojence v pozorovatelich, presvéd¢it/uplatit rozhod¢iho...

Spolupracujici strategie: vSechny skupiny zbo¥i vlastni véZe a postavi spolecnou.
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15. Staweni véze” pumimn

Reflexe

*  Jaké to pro vds bylo? Jaké pocity jste proZivali?

e Co se v pribéhu hry odehrdlo?

*  Jaké byly klicové momenty pro vasi skupinu a proc?

e Kdo vyhradl? A kdo prohral?

e Jaky byl viastné cil? Postavit (nejvyssi) véZ? Kdo stanovil, co znamend nejvyssi?

e Jakou jste zvolili strategii a proc?

*  Co pfi spoluprdci nefungovalo? Co ¢inilo spoluprdci neefektivni?

*  Zapojovali se vsichni? Jak? Blokoval nékdo néco...?

*  Proc se to nestalo? Pro¢ jste neprikrocili k tomuhle FeSeni?

e Jak by to pristé mohlo fungovat lépe?

*  Co jsou véci, které spoleénému reSeni branily/pomdhaly mu?
Napr*: neakceptuji zménu pravidel; nenapadlo mé to; nechci bofit vlastni praci; asova tisef; nev§imnu si zmény;
nekomunikace; Spatné ¢teme; zvyk na individualni praci;

Doporucujeme konkrétni momenty zapisovat na tabuli.

Aplikace na téma klimaticka zména:

*  Vzpomerite si, co jste z diskuzi o klimatické krizi a snahach o jeji FeSeni zaznamenali.
Diskutujte ve dvojicich/trojicich o tom, jak se v hledani spole¢ného Feseni projevuije to,
co nas odvadi od spoluprace, co jsme si vypsali vyse?
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