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Cíl:  Studenti zvá ž í  svoje postoje ohledně  klimatický ch změ n a mož ný ch ř eš ení  z rů zný ch ú rovní  
pohledu – př í tomnost i budoucnost. Ž á ci zaujmou stanovisko a obhá jí  svů j ná zor.

Čas: 30 min

Pomůcky: PL Přítomnost a budoucnost do dvojice

Postup: Studenti pracují  ve dvojicí ch, kde jeden př edstavuje č lově ka z př í tomnosti a druhý  č lově ka z budoucnosti, vyberou si sami 
nebo určí pedagog. Pedagog všem studentům rozdá  pracovní  list s popisem př í stupů , ná strojů  a vizí  ř eš ení . Ž á ci mají  10 minut na 
nastudová ní  textu.
Lidé  z budoucnosti budou ná sledují cí  ú kol vypracová vat z pohledu budoucnosti, z pozice budoucí ch generací . Ú lohou je pro lidi z 
př í tomnosti i pro lidi z budoucnosti:
• vybrat př í stup, se který m se nejví ce ztotož ň ují 
• vybrat ná stroje a ř eš ení , které  považ ují  za nejú č inně jš í /nejdů lež itě jš í , které  by sami podpoř ili.

Zá vě r/diskuse: Pedagog provede vyhodnocení  pomocí  diskuze o jednotlivý ch volbá ch. Zejmé na se zamě ř í  na porovná ní  vý bě ru 
ř eš ení  lidí  z př í tomnosti a budoucnosti. Př edpoklá dá  se, ž e lidé  z budoucnosti budou mí t vě tš í  zá jem o dů sledně jš í  ř eš ení  problematiky 
klimatický ch změ n pomocí  kombinace vš ech mož ný ch způ sobů , protož e logicky chtě jí  mí t pro sebe vhodné  podmí nky pro př ež ití . 
Diskuzi lze smě ř ovat i k posouzení , který  pohled se jim jeví  jako vhodně jš í  pro dneš ní  dobu. Můžeme volit: krá tkodobý , dá se říci 
egoistický  pohled typu „po ná s potopa“ ve srovná ní  s dlouhodobý m, ohleduplný m, trvale udrž itelný m př í stupem.
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Zdroj: https://www.tzb-info.cz/energeticka-narocnost-budov/20449-novela-vyhlasky-c-78-2013-sb-cast-1-zakladni-prehled-zmen


